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Аналитическая часть. 
1.1.Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ «Тополек» п.Юный организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» /с изменениями в 2020 – 2021 гг./, ФГОС 

дошкольного образования /с изменениями и дополнениями от 21.01.2019, 

08.11.2022 г), санитарным правилам СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи", СП 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания" 

В МБДОУ «Тополек» п.Юный образовательная деятельность осуществляется на 

русском языке. 

В организации разработаны локальные нормативные акты по основным 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 

числе:  

-Правила внутреннего распорядка воспитанников МБДОУ «Тополек» 

п.Юный;  

-Положение о режиме занятий обучающихся (воспитанников) МБДОУ 

«Тополек» п.Юный; 

 -Положение об организации пропускного и внутриобъектового режима в 

МБДОУ «Тополек» п.Юный;  

-Правила приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования МБДОУ «Тополек» п.Юный; 

 -Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Тополек» п.Юный; 

 -Положение о порядке применения электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий при реализации МБДОУ 

«Тополек» п.Юный; 

Освоение образовательных программ дошкольного образования не 

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации 

обучающихся. 

Образовательная деятельность осуществляется в группах общеразвивающей 

направленности. Проектная мощность организации - 91 ребенок, фактическая 

наполняемость 90. Укомплектованность детьми-99,9% 

 

 
Наименование группы Количество единиц 

Группа  общеразвивающей направленности для детей 1,5-3лет лет 1 

Группа общеразвивающей направленности для детей 3-5,5 лет 1 

Группа общеразвивающей направленности для детей 5,5-7 лет 1 

 

Образовательная деятельность в организации осуществляется по 

образовательной программе дошкольного образования в соответствии с 

Федеральной образовательной программой дошкольного образования и 

Структура МБДОУ «Тополек» п.Юный 
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Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования; 

Образовательная программа дошкольного образования направлена на 

разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно - нравственных 

ценностей народов РФ, исторических и национально-культурных традиций. 

Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Тополек» 

п.Юный разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 

образовательной программой дошкольного образования. Программа 

обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в возрасте от 2 до 

7 лет в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, 

индивидуальных, психологических, физиологических особенностей и 

реализуется на государственном языке Российской Федерации - русском.  

Цель реализации образовательной программы дошкольного образования 

МБДОУ «Тополек» п.Юный: разностороннее развитие ребенка в период 

дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на 

основе духовно- нравственных ценностей народов РФ, исторических и 

национально-культурных традиций.  

Программа включает три основных раздела: целевой, содержательный и 

организационный, в каждом из которых отражается обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений и дополнительный 

раздел. Обязательная часть Программы предполагает комплексность подхода, 

обеспечивая развитие детей в пяти взаимодополняющих образовательных 

областях: социально - коммуникативное развитие; познавательное развитие; 

речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие. 

Конкретное содержание указанных образовательных областей зависит от 

возрастных и индивидуальных особенностей детей, определяется целями и 

задачами Программы. 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, учитывает 

образовательные потребности, интересы и мотивы детей, членов их семей и 

педагогов и представлена следующими программами, разработанными 

самостоятельно: «Веселый этикет». В содержательном разделе представлены 

Рабочая программа воспитания. В дополнительном разделе Программы указаны 

возрастные категории детей, на которых ориентирована Программа, 

используемые программы, характеристика взаимодействия педагогического 

коллектива с семьями воспитанников.  

Организация учебного процесса в организации осуществляется с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, специфики их 

образовательных потребностей и интересов.  

Образовательная деятельность реализуется через занятия, совместную 

деятельность педагогов с детьми, другими детьми, самостоятельную 

деятельность и при проведении режимных моментов.  

Вывод: оценка образовательной деятельности - хорошая. Образовательная 

деятельность в организации выстроена в соответствии с законодательством 

РФ в сфере образования, что определяет ее стабильное функционирование. 
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1.2.Оценка системы управления организации 

Управление МБДОУ «Тополек» п.Юный  осуществляется на основе 

принципов единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными формами 

управления дошкольным учреждением являются: Общее собрание работников, 

Педагогический совет действующие на основании Положений. 

Основные задачи деятельности - участие в управлении образовательным 

учреждением; защита прав и законных интересов участников образовательных 

отношений; рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных 

представителей). 

Общее собрание работников: реализует нормы трудового 

законодательства, решение задач функционирования МБДОУ, повышает 

профессиональное мастерство и развитие творческой активности работников, 

обеспечивает взаимодействие всех категорий работников. 

В 2024 году Общее собрание работников участвовало: в рассмотрении и 

решении вопросов по обеспечению безопасных условий труда, внедрения 

современных средств безопасности труда, изменения законодательства в области 

охраны труд, принятии Правил внутреннего трудового распорядка для 

работников МБДОУ,  

обсуждались мероприятия по антикоррупционной деятельности МБДОУ. 

Педагогический совет: реализует государственную политику в области 

образования, совершенствование образовательной работы с воспитанниками, 

повышение педагогического мастерства, стимулирует педагогов на 

самообразование, взаимодействует со всеми категориями работников и 

родителей (законными представителями). 

В то же время для создания в организации единого центра управления, 

которое принимает решения единолично в пределах своей компетенции для 

осуществления текущего управления реализуется принцип единоначалия. 

 Руководит организацией заведующий Челединова Наталья Юрьевна. 

Заведующий выступает координатором общих интересов, осуществляет 

управление организацией, соблюдает баланс интересов участников 

образовательных отношений. 

За 2024 год проведено 4 педагогических советов в традиционной форме, в 

форме деловой игры,   круглого стола. На педагогических советах за 2024 год   

представлены: анализы тематических проверок «Совершенствование 

педагогического мастерства по формированию технического творчества у 

дошкольников посредством взаимодействия с родителями в соответствии с 

ФГОС ДО, ФОП ДО», «Адаптация детей к условиям ДОУ», Готовность ДОУ к 

новому учебному году , О результатах отчета самообследования. 

В 2024 году Педагогический совет принимал участие в разработке 

образовательных программ дошкольного образования организации; 

рассматривал современные формы дистанционного общения с родителями. 

Осуществлял взаимодействие с родителями (законными представителями) 

обучающихся по вопросам организации образовательного процесса.  

На основании проведѐнных в 2024 году педагогических советов было 

вынесено решение о внедрении новых инновационных методов и технологий (в 

том числе и дистанционных), создание условий для выявления, поддержки и 
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развития способностей и талантов у детей, оказание консультативной помощи 

родителям детей, создание современной и безопасной цифровой 

образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность 

дошкольного образования, повышение квалификации педагогов. 

Совершенствование педагогического мастерства в процессе самообразования и 

прохождения курсов повышения квалификации, расширение сотрудничества с 

социальными партнѐрами. Участие педагогов ДОУ в профессиональных 

конкурсах, вернисажах, конференциях, дающие профессиональный и карьерный 

рост. 

В качестве гарантий реализации управления организацией на принципе 

коллегиальности в детском саду организованы представительные органы. 

Действует профсоюз работников, который активно участвует в культурно-

массовой работе, оказывает материальную помощь сотрудникам; ходатайствует 

о  награждении почетными грамотами за добросовестный труд. Профсоюзный 

комитет в 2024 году согласовывал графики отпусков.  

Члены профсоюза входят в состав различных комиссий: по проведению 

специальной оценки условий труда; комиссии по осмотру зданий и сооружений; 

охране труда; по списанию основных средств и малоценного инвентаря; по 

распределению выплат стимулирующего характера; по списанию материальных 

ценностей. 

В организации создан Совет родителей. Основная цель этого органа – учет 

мнения родителей (законных представителей) по вопросам управления 

организацией, прежде всего при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы названных лиц. Мнение родителей 

(законных представителей) было учтено при разработке образовательной 

программы дошкольного образования МБДОУ «Тополек» п.Юный,   Положения 

о режиме занятий,  

Вывод: оценка системы управления в организации – хорошая. Управление в 

Учреждении осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации на основе принципов единоначалия и 

коллегиальности. Организация взаимодействия с образовательными и 

социокультурными учреждениями позволяет объединить усилия по решению 

поставленных годовых задач деятельности Учреждения, а также обеспечить 

эффективность образовательного процесса в ДОУ. 

 

1.3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

Согласно ФГОС ДО, ФОП ДО результатами освоения образовательной 

программы являются целевые ориентиры дошкольного образования, которые 

представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики 

возможных достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного 

образования. Целевые ориентиры не подлежат оценке, в том числе в виде 

педагогической диагностики и не являются основанием для их формального 

сравнения с реальными достижениями детей. Освоение ОП ДО МБДОУ  

«Тополек» п.Юный не сопровождается проведением промежуточных аттестаций 

и итоговой аттестации воспитанников. В процессе бесед с детьми и наблюдений 

за ними во время организации различных видов деятельности на этапе 
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завершения дошкольного образования в 2024г у воспитанников 

подготовительных групп сформированы предпосылки к учебной деятельности в 

виде инициативности, любознательности, позитивного отношения к 

сверстникам, взрослым, окружающему миру, сформированности первичных 

ценностных представлений о том, «что такое хорошо и что такое плохо» и др. 

Для оценки педагогического мастерства, эффективности педагогических 

действий и планирования индивидуальной работы с воспитанниками 

используются пособия: 

 Для групп раннего возраста: 

 Н.В. Верещагина: «Оценка педагогического процесса в первой младшей 

группе (с 2 до 3 лет) дошкольной образовательной организации. Разработано в 

соответствии с ФГОС. 

Анализ адаптации детей раннего возраста к условиям ДОУ за 2024 г. 

 

Степень адаптации Младшая группа 

Всего детей 18 детей 

легкая 5 детей 

средняя 9 детей 

тяжелая 4 детей 

Анализ адаптации показал, что 31% детей прошли легкую адаптацию, 50% 

ребенка - среднюю адаптацию, 19% детей - тяжелую. Работая с детьми в период 

адаптации, воспитатели используют методы педагогического воздействия на 

детей с учетом их психического развития и эмоционального состояния. Это дало 

возможность увеличить процент детей с легкой адаптацией к ДОУ по сравнению 

с 2023г (26%) 

 Для дошкольных групп: 

Н.В. Верещагина «Педагогическая диагностика индивидуального развития 

ребѐнка» (все дошкольные группы). Данная диагностика позволяет оперативно 

находить неточности в построении педагогического процесса в группе и 

выделять детей с проблемами в развитии, разрабатывать для детей 

индивидуальные образовательные маршруты. 

Основные диагностические методы педагога: 

наблюдение; 

проблемная ситуация; 

беседа. 

Необходимо продолжать реализацию программы «Веселый этикет» в Части, 

формируемой участниками образовательных отношений, которая способствует 

нравственному воспитанию дошкольников, так как прослеживается 

положительная динамика в нравственном развитии детей, а также в связи с 

обновлением детского коллектива.  

МБДОУ «Тополек» п.Юный сотрудничает с МБОУ « Юная СОШ», МБУ 

«Югория». В 2024 году согласован план совместных мероприятий, 

организовывались экскурсии в школу, совместные мероприятия (проект «Скоро 

в школу», спортивное развлечение «Если хочешь быть здоров!», и др). 

Вывод: оценка содержания и качества подготовки обучающихся - хорошая. 

Образовательный процесс проводился в соответствии с Санитарными 
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правилами. Образовательная программа дошкольного образования реализуются 

в соответствие с Федеральной образовательной программой дошкольного 

образования. Уровень динамики освоения детьми ОП ДО МБДОУ   и 

формирования целевых ориентиров осуществлялся на высоком уровне. (Об этом 

свидетельствует   мотивация к учебной деятельности воспитанников 

подготовительной группы, 

успешная социализация выпускников).  

 

1.4. Оценка организации учебного процесса 
Образовательный  процесс в организации осуществляется в соответствии с 

образовательной программой дошкольного образования. Образовательный 

процесс осуществляется на протяжении всего времени пребывания ребенка в 

ДОУ, обеспечивает развитие личности, мотивации и способности детей в 

различных видах деятельности и охватывает направления развития детей 

(образовательные области): социально коммуникативное развитие; 

познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое 

развитие; 

физическое развитие. 

Образовательная деятельность в МБДОУ «Тополек» п.Юный включает:  

- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации 

различных видов детской деятельности;  

- образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных 

процессов; 

- самостоятельную деятельность детей;  

- взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной 

программы дошкольного образования.  

Образовательная деятельность организуется как совместная деятельность 

педагога и детей, самостоятельная деятельность детей. В зависимости от 

решаемых образовательных задач, желаний детей, их образовательных 

потребностей, педагог выбирает один или несколько вариантов совместной 

деятельности: 

1) совместная деятельность педагога с ребенком, где, взаимодействуя с 

ребенком, он выполняет функции педагога: обучает ребенка чему-то новому;  

2) совместная деятельность ребенка с педагогом, при которой ребенок и 

педагог - равноправные партнеры; 

 3) совместная деятельность группы детей под руководством педагога, 

который на правах участника деятельности на всех этапах ее выполнения (от 

планирования до завершения) направляет совместную деятельность группы 

детей;  

4) совместная деятельность детей со сверстниками без участия педагога, но 

по его заданию. Педагог в этой ситуации не является участником деятельности, 

но выступает в роли ее организатора, ставящего задачу группе детей, тем самым, 

актуализируя лидерские ресурсы самих детей;  

5) самостоятельная, спонтанно возникающая, совместная деятельность 

детей без всякого участия педагога. Это могут быть самостоятельные игры детей 

(сюжетно-ролевые, режиссерские, театрализованные, игры с правилами, 



9 
 

музыкальные и другое), самостоятельная изобразительная деятельность по 

выбору детей, самостоятельная познавательно-исследовательская деятельность 

(опыты, эксперименты и другое).  

Основной формой организации обучения воспитанников является занятие. 

На занятии идет освоение детьми определенного объема знаний, навыков и 

умений по той или другой образовательной области. Занятия организуются и 

проводятся под руководством взрослого, который определяет задачи и 

содержание занятия, подбирает методы и приемы, организует и направляет 

познавательную деятельность детей. Занятия проводятся по развитию речи, 

формированию элементарных математических представлений, по физическому 

развитию, безопасности, музыкальной деятельности, социализации, рисованию, 

ребенок и окружающий мир, лепке, аппликации. Продолжительность занятий 

определена образовательной программой дошкольного образования МБДОУ 

«Тополек» п.Юный. Соблюдается максимально допустимый объем 

образовательной нагрузки. При организации образовательной деятельности 

предусматривается введение в режим дня физкультминуток во время занятий, 

гимнастики для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе, во время 

письма, рисования и использования ЭСО. Продолжительность перерывов между 

занятиями не менее 10минут. Расписание занятий составляется с учетом дневной 

и недельной динамики умственной работоспособности обучающихся и шкалой 

трудности занятий. 

Режим двигательной активности детей в течение дня организуется с учетом 

возрастных особенностей и состояния здоровья. Суммарный объем двигательной 

активности для детей всех возрастов составляет не менее 1 часа в день. 

Продолжительность утренней гимнастики для детей до 7 лет не менее 10 минут. 

Физкультурные, физкультурно-оздоровительные мероприятия, массовые 

спортивные мероприятия, спортивные соревнования организуются с учетом 

возраста, физической подготовленности и состояния здоровья детей. На 

спортивных соревнованиях обеспечивается присутствие медицинского 

работника. Возможность проведения занятий по физическому развитию на 

открытом воздухе, а также подвижных игр, определяется по совокупности 

показателей метеорологических условий (температуры, относительной 

влажности и скорости движения ветра) по климатическим зонам. В дождливые, 

ветреные и морозные дни занятия по физическому развитию проводится в зале. 

При организации образовательного процесса с 01.06. по 31.08. – летний 

оздоровительный период. Во время летнего оздоровительного периода, в 

Учреждении занятия не проводятся, кроме занятий по физическому развитию. 

В Учреждении с детьми работают специалисты: музыкальный 

руководитель. Музыкальный руководитель осуществляет реализацию целей и 

задач образовательной области «Художественно эстетическое развитие» во 

время проведения музыкальной деятельности во всех возрастных группах- 2 раза 

в неделю согласно расписанию занятий. 

Часть образовательной программы дошкольного образования, формируемая 

участниками образовательных отношений представлена программами:  

- программа «Веселый этикет» реализуется в течение 2 лет работы с детьми 

от 3,5 до 7 лет:  
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-в группах общеразвивающей направленности для детей 3,5-5,5 лет 

реализуется ежедневно через совместную деятельность педагога с детьми, 

другими детьми (35 мин), самостоятельную деятельность детей (28 мин) при 

проведении режимных моментов в различных видах детской деятельности; 

 в группах общеразвивающей направленности для детей 5,5-7 лет 

реализуется ежедневно через совместную деятельность педагога с детьми, 

другими детьми (48 мин), самостоятельную деятельность детей (40 мин) при 

проведении режимных моментов в различных видах детской деятельности. 
 

Вывод: оценка организации учебного процесса - хорошая. Образовательный 

процесс в 2024 г. осуществлялся в соответствии с санитарными требованиями, 

обеспечивал развитие личности, мотивацию и способности детей в различных 

видах деятельности. 
 

1.5. Оценка востребованности выпускников 

 В конце учебного года в целях изучения уровня подготовки детей 6-7 

лет к школьному обучению, посещающих образовательное учреждение МБДОУ 

«Тополек» п.Юный было проведено диагностическое исследование детей 

подготовительной группы по методике: 

 Н.В. Верещагина: «Диагностика педагогического процесса в 

подготовительной к школе группе (с 6 до 7 лет) дошкольной образовательной 

организации. Всего обследовано 24 детей. 

Использованная методика позволила установить:  

– владение основными компонентами деятельности (восприятием цели, 

планированием деятельности, выбором средств для ее достижения, выполнением 

деятельности в соответствии с поставленной целью, самоконтролем и в случае 

необходимости коррекцией сделанного); уровень ее произвольности;  

– интеллектуальную готовность: элементарное владение мыслительными 

механизмами (анализом, синтезом, сравнением, обобщением); способность к 

использованию знаний и умений в новых условиях; умение переключаться с 

одного найденного решения на поиск другого;  

– развитие устной речи (внешнюю характеристику, связность);  

– фонетический слух, перекодирование, графические навыки, владение 

предчисловыми представлениями («мало», «много», «столько же», «больше 

на...», «меньше на...»), представление о счете, упорядочивании, геометрических 

фигурах. 

Так из 18 выпускников (60%) освоили задачи ОП ДО МБДОУ в полном объеме, 

что свидетельствует об их готовности к освоению образовательной программы 

начального общего образования.   

Вывод: таким образом, 60% детей имеют положительную мотивацию при 

поступлении в школу, что свидетельствует о сформированной позиции 

будущего школьника.  

 

1.6.Оценка качества кадрового обеспечения. 

Педагогический коллектив представляет собой сочетание опытных и молодых 
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педагогов, что позволяет сохранять и передавать традиции, способствует обмену 

опытом и увеличению ресурса работоспособности. 

Дошкольное учреждение укомплектовано педагогами на 100%  процентов 

согласно штатному расписанию. 

Педагогический коллектив детского учреждения насчитывает 5 – воспитателей,  

Уровень образования педагогов: 

высшее– 99,9% - 4 человека; среднее профессиональное–11,1% - 1человек; 

Уровень квалификации педагогов: 

- Первая квалификационная категория – 5 педагогов/100%  

Ведущим направлением в повышении педагогического мастерства является 

целенаправленная методическая помощь. Все педагоги ДОУ (100%) прошли 

через разные формы повышение профессионального мастерства /курсы 

повышения квалификации, обучающие семинары, методические объединения, 

курсы по ИКТ, участие в вебинарах и др./. 

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 3 педагога дошкольного 

учреждения (70%), администрация ДОУ (100%): 

- 1 педагог  ДОУ   – курсы повышения квалификации по внедрению ФОП ДО; 

- 1 педагог  – курсы повышения квалификации по работе с детьми с ОВЗ; 

- 1 педагог – курсы по   применению игровых технологий в обучении детей 

дошкольного возраста; 

Педагоги дошкольного образовательного учреждения повышают свой 

профессиональный уровень, взаимодействуя с методическим центром района.  

В ДОУ созданы условия для самореализации каждым педагогом своих 

профессиональных возможностей. Педагоги регулярно повышают свой 

профессиональный уровень, эффективно участвуют в методических 

объединениях, конференциях, транслируют свой опыт работы, само 

развиваются. 

Всероссийский международный уровень 

1. Воспитатель Квочкина Е.П.: 

2024г «Мир педагога» Конкурс декоративно прикладного творчества 

«Осенняя фантазия» Диплом 1 степени 

2. Воспитатель Ежова И.С.: 

2024г «Мир педагога» Конкурс декоративно прикладного творчества «Осенняя 

фантазия» Диплом 2 степени 

3. Воспитатель Воробьева Н.А. 

2024г Всероссийская конференция «Переход на новую ФОП ДО» 

2024г. Всероссийский вебинар «Методика написания конспекта занятия в 

соответствии с ФГОС ДО» 

Региональный уровень 

1. Воспитатель Квочкина Е.П.: 

2024г   Сертификат «Переход на новую ФОП ДО» 

2024 Почетная грамота за успешное обучение и повышение квалификации с 

отличием в рамках Государственных требований ФГОС ДО. 

Муниципальный уровень 

1. Воспитатель Ежова И.С.: 
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2024г Сертификат участника семья Дьяковых в конкурсе «Битва 

снеговиков». 

    2024г Сертификат Ежова И.С. участие в конкурсе «Лепбук» 

2. Воспитатель Воробьева Н.А. 

     2024г Диплом Участника «Виват,таланты - 2024» 

3. Воспитатель Квочкина Е.П.: 

     2024г Диплом победителя конкурса «Виват,таланты - 2024» 

 

Награды сотрудников МБДОУ за 2024 г. 

- Благодарственное письмо Депутата государственной думы федерального 

собрания РФ А.А.Аникеева методисту МКУ «ИМЦ РУО» заведующий 

Челединовой Н.Ю.; 

- Благодарственное письмо Заместителя главы администрации МО по 

социальным вопросам-начальника Управления образования М.С. Слабоспицкая 

заведующий  Челединовой Н.Ю.; 

- Благодарность Депутата законодательного собрания Оренбургской области 

Зеленцова Д.Г.  заведующий Челединовой Н.Ю.; 

- Благодарность Депутата законодательного собрания Оренбургской области  

Зеленцова Д.Г.  воспитателю Ежовой И.С.; 

- Благодарность Депутата законодательного собрания Оренбургской области 

Зеленцова Д.Г.  воспитателю Воробьевой Н.А.;  

Благодарность Депутата законодательного собрания Оренбургской области 

Зеленцова Д.Г.  воспитателю Квочкиной Е.П.;  

Благодарность Депутата законодательного собрания Оренбургской области 

Зеленцова Д.Г. воспитателю Бойко Е.Д..;  

Вывод: оценка качества кадрового обеспечения - удовлетворительная. 

Отмечается активное количество участие в конкурсном движении в онлайн 

формате и участие в образовательных дистанционных мероприятиях, 

снизилась активность участия в очных конкурсах для педагогов.  Необходимо 

продолжать повышать мотивацию педагогов для участия в конкурсах очного 

формата, по диссеминации педагогического опыта и по организации 

сотрудничества по обмену опытом с детскими садами других регионов.  

 
1.7.Оценка качества учебно-методического обеспечения 

Учебно-методическое обеспечение организации представлено учебно-

методическими пособиями, которые позволяют организовать образовательный 

процесс, учитывая индивидуальные особенности и образовательные потребности 

детей.  

Учебно-методическое обеспечение включает в себя:  

- образовательную программу дошкольного образования, разработанную 

организацией самостоятельно в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и федеральной 

образовательной программой дошкольного образования. 

 В содержание образовательной программы дошкольного образования 

входят рабочая программа воспитания, режим дня дошкольных групп, 

календарный план воспитательной работы и иные компоненты (педагогическая 
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диагностика достижения планируемых результатов, направления и задачи 

коррекционно-развивающей работы, психолого-педагогические условия 

реализации Программы и др.).  

Для эффективной реализации образовательного процесса используются: 

программы: «Дорогою добра» Коломийченко Л.В., Авдеевой Н.Н., Князевой 

Н.Л., Стеркиной Р.Б.;. «Я и мир» Мосаловой Л.Л; «Художественное творчество и 

конструирование».  

-технологии, методические пособия: «Социально-нравственное воспитание 

дошкольников» Буре Р.С.; «Формирование основ безопасности у дошкольников» 

Белой К.Ю.; «Дорогою добра. Занятия для детей по социально-

коммуникативному развитию и социальному воспитанию» (по возрастам) 

Губановой Н.Ф. (по возрастам); «Этические беседы» Саулиной Т.Ф.; « «Беседы о 

поведении ребенка за столом.» Белой К.Ю., Белой А.Е.; «Беседы об этикете с 

детьми 5-8 лет» Шорыгиной Т.А.; «Ознакомление с предметным и социальным 

окружением» (по возрастам) Дыбиной О.В.; «Экспериментирование с живой и 

неживой природой» Зыковой О.А.; «Формирование элементарных 

математических представлений» (по возрастам) Помораевой И.А.; 

«Ознакомление с природой» (по возрастам) Соломенниковой О.А.; «Развитие 

речи в детском саду» (по возрастам) Гербовой В.В.; «Изобразительная 

деятельность в детском саду» (по возрастам) Комаровой Т.С.; «Конструирование 

из строительного материала» Куцаковой Л.В.; «Физическая культура в детском 

саду» Пензулаевой Л.И. (по возрастам); и др.  

-учебно-наглядные пособия по всем направлениям развития и образования 

детей: «Дорожные знаки для занятий с детьми 4-7 лет» БордачевойИ.Ю.; 

«Окружающий мир. Одежда. Цветная палитра» ВохринцевойС.; и др.  

 

Средства обучения 

 1.КолесниковаЕ.В.Диагностика готовности к чтению и письму детей 6 – 7 лет. 

Рабочая тетрадь.– М.: Ювента, 2016.  

2. Рабочая тетрадь для детей 6 – 7 лет. – М.,2017. 4. Колесникова Е.В. 

Диагностика математических способностей детей 6 – 7 лет.– М., 2018. 

Для реализации образовательной программы дошкольного образования 

разработаны перспективные тематические планы образовательной деятельности 

на каждую возрастную группу. 

Осуществление преемственности между дошкольным и начальным общим 

образованием разработан  план взаимодействия с МБОУ «Юная СОШ». 

 Повышение уровня педагогической компетенции педагогов по разработке и 

внедрению федеральной образовательной программы дошкольного образования 

разработаны  диагностические карты в соответствии с ФОП (педагоги групп); 

Вывод: оценка качества учебно-методического обеспечения – хорошая. 

Необходимо продолжать повышать мотивацию всех участников 

образовательных отношений на создание учебно-методического обеспечения по 

реализации приоритетных направлений МБДОУ, что позволит качественно 

реализовывать содержание образовательных программ дошкольного  

образования. Необходимо использовать возможности электронных платформ 
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(яндекс-диск, яндекс-таблицы, яндекс-формы) для сбора и накопления 

методических материалов. 

 

1.8.Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

 Библиотечный фонд организации укомплектован печатными и 

электронными учебными изданиями, методическими и периодическими 

изданиями. Библиотечный фонд организации насчитывает 220 экземпляр. 

Методические издания соответствуют ФГОС ДО (выпущены с 2014года). 

Печатные учебные издания включают в себя учебники, учебные издания, 

программы, с которыми вы можете ознакомиться на сайте организации: 

https://ds-topolyok-yunyj-r56.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-

organizatsii/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-obrazovatelnogo-protsessa/ 

Электронные учебные издания включают в себя диски с программами, 

методическими изданиями и презентациями, с которыми вы можете 

ознакомиться на сайте организации: 

https://ds-topolyok-yunyj-r56.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-

organizatsii/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-obrazovatelnogo-protsessa/ 

Методические издания размещены по разделам: «Социально-

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие».  

Имеются периодические издания – журналы  «Дошкольное воспитание»,  

«Ребенок в детском саду», «Воспитатель ДОУ» и др. выпущенные до 2015 года.  

Укомплектованность методическими изданиями составляет - 90%. Одним из 

приоритетных направлений в деятельности организации является 

информатизация образовательного процесса, которая рассматривается как 

процесс, направленный на повышение эффективности образовательных услуг, и 

администрирования посредством применения ИКТ (информационно-

коммуникационных технологий).               Использование сети Интернет 

осуществляется в целях создания банка актуального управленческого и 

педагогического опыта, использования современных электронных средств и 

получения необходимой информации, использования международных 

компьютерных сетей и активного распространения педагогического опыта. В 

организации работает электронная почта; 1 сетевая точка выхода в Интернет. 

Локальная сеть обеспечена доступом к сети Интернет со скоростью 10 Мбит/сек 

по без лимитному тарифному плану. Оказание данных услуг осуществляет 

провайдер АО «Уфанет». 

В 2024 году регулярно размещались публикации в пабликах в Вконтакте 

https://vk.com/club217366776. Администратор страниц – заведующий Челединова 

Н.Ю. На платформе Сферум функционирует корпоративный чат, который 

позволяет сократить время на передачу и сбор информации, способствует 

оперативному взаимодействию со всеми членами коллектива, участию в онлайн 

встречах. Также на платформе Сферум созданы родительские чаты, где педагоги 

размещают объявления, важную информацию и методические материалы для 

педагогического просвещения родителей. Сайт МБДОУ «Тополек» п.Юный  

размещен на платформе Госвеб. Администраторам сайта является Н.Ю. 

https://ds-topolyok-yunyj-r56.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-obrazovatelnogo-protsessa/
https://ds-topolyok-yunyj-r56.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-obrazovatelnogo-protsessa/
https://ds-topolyok-yunyj-r56.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-obrazovatelnogo-protsessa/
https://ds-topolyok-yunyj-r56.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/materialno-tehnicheskoe-obespechenie-obrazovatelnogo-protsessa/
https://vk.com/club217366776
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Челединова – заведующий МБДОУ «Тополек» п.Юный https://ds-topolyok-yunyj-

r56.gosweb.gosuslugi.ru/  

Официальный сайт организации соответствует требованиям 

законодательства, востребован педагогами и родителями. Сайт обеспечивает 

безопасное хранение данных размещаемых на федеральных серверах, быструю и 

удобную работу с использованием типовых шаблонов и визуального 

конструктора. На сайте располагается информация о деятельности учреждения. 

Исключен доступ воспитанников к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям.  

Вывод: оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

организации – хорошая. Необходимо оформление подписки на периодические 

издания. Необходимо обновление учебных изданий по образовательным 

областям на новые издания в соответствии с ФОП. 

 

1.9. Оценка качества материально-технической базы. 

Для качественного осуществления образовательной деятельности в организации 

имеются оборудованные помещения.  
 

Вид помещения      Функциональное 

использование    

  Оборудование      Оценка состояния 

объектов  

групповые 

помещения 

Организация 

образовательной 

деятельности, а 

также присмотр и 

уход за детьми 

Групповые помещения 

оснащены современной 

мебелью, отвечающей 

гигиеническим и 

возрастным требованиям 

для дошкольных 

образовательных 

учреждений, игровым 

оборудованием, учебными, 

методическими пособиями 

в соответствии с возрастом. 

В каждой группе имеется в 

наличии облучатель 

бактерицидный, 

магнитофон, пылесос 

удовлетворительное 

методический 

кабинет 

Методическая 

работа с 

воспитателями, 

консультирование, 

семинары, 

методическое 

обеспечение. 

Программно-методическое 

обеспечение, справочная, 

психолого-педагогическая, 

научно- методическая, 

детская литература; 

периодические издания; 

электронные учебные 

издания; нормативно-

правовые документы; 

материалы по 

самообразованию, 

материалы из опыта работы 

педагогов; 

диагностический материал; 

ноутбук, с выходом в 

удовлетворительное 

https://ds-topolyok-yunyj-r56.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds-topolyok-yunyj-r56.gosweb.gosuslugi.ru/
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интернет,     ламинатор, 

мультимедийный проектор, 

экран,   

пищеблок приготовление пищи технологическое, 

холодильное, моечное 

оборудование. Кухонный 

инвентарь 

удовлетворительное 

музыкальный 

зал, 

совмещенный с 

физкультурным 

и групповой 

комнатой 

Музыкальная 

деятельность, 

праздники, 

развлечения, 

утренняя 

гимнастика, 

индивидуальные 

занятия, занятия 

физической 

культуре, 

нетрадиционные 

формы закаливания. 

Фортепиано, детские 

музыкальные инструменты, 

дидактические игры, 

фонотека, нотный 

материал, музыкальный 

центр, микрофоны, 

мультимедийная техника, 

зеркальный шар, интернет. 

Спортивное оборудование 

и спортивный инвентарь, 

гимнастическая стенка, 

спортивные модули, батут, 

маты, нестандартное 

оборудование и т.д. 

удовлетворительное 

Все объекты для проведения практических занятий с обучающимися 

(воспитанниками), а также обеспечения разнообразной двигательной активности 

и музыкальной деятельности детей обеспечены средствами обучения и 

воспитания:  

- игровым и учебным оборудованием (игры, учебные пособия, игрушки);  

- спортивным оборудованием и инвентарем (мячи, обручи, скакалки и др.);  

- учебно-наглядными пособиями (плакаты, картинки и др.);  

- музыкальными инструментами (металлофоны, треугольники, трещотки, 

колокольчики и др.);  

- техническими средствами обучения (магнитофоны, телевизоры, световые 

столы для работы с песком и др.);  

- печатными и иными материальными объектами, необходимыми для 

организации образовательной деятельности с обучающимися (воспитанниками) 

(книги, энциклопедии и др.).  

-оздоровительным оборудованием (массажные коврики, и др.)  

Средства обучения и воспитания соответствуют принципу необходимости и 

достаточности для организации образовательной, коррекционной работы, 

медицинского обслуживания детей, методического оснащения образовательного 

процесса, а также обеспечения разнообразной двигательной активности и 

музыкальной деятельности детей дошкольного возраста. 

Развивающая предметно-пространственная среда организации способствует 

полноценному проживанию ребенком дошкольного детства. Для обеспечения 

эмоционального благополучия детей обстановка в детском саду располагающая, 

почти домашняя, поэтому дети быстро осваиваются в ней, свободно выражают 

свои эмоции. Ребенок чувствует себя комфортно и свободно. Комфортность 

среды дополняется ее художественно-эстетическим оформлением, которое 

положительно влияет на ребенка, вызывает эмоции, яркие и неповторимые 
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ощущения. Педагоги всех возрастных групп оснастили предметно-

пространственную среду с учетом особенностей своей группы. 

Развивающая предметно-пространственная среда в группах ДОУ создана 

согласно требованиям ФГОС ДО, ФОП ДО: содержательно-насыщенная, 

трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная. 

Пространство группы организовано в виде центров, оснащенных большим 

количеством развивающих материалов, что позволяет дошкольникам выбирать 

для себя интересные занятия, чередовать их в течение дня. Группы просторные, 

светлые, оборудованы необходимой мебелью. 

За каждой возрастной группой закреплѐн прогулочный участок, имеется 1 

общая спортивная площадка. Прогулочные участки для детей оснащены 

теневыми навесами, малыми формами.  

 Особенностью группы общеразвивающей направленности детей 1,5-3 лет   

является то, что используются игрушки, направленные на сенсорное развитие 

детей. Материал размещается на открытых полках, что способствует развитию 

активности и самостоятельности. Содержание развивающей предметно-

пространственной среды направлено на успешную адаптацию к детскому саду.  

Особенностью группы общеразвивающей направленности для детей 3,5-5,5 

лет   является то, что делается упор на речевое развитие через устно-народное 

творчество и познавательное развитие через конструирование, так как темы 

самообразования педагогов этой группы тесно связаны с речевым развитием и 

конструированием. Содержание развивающей предметно-пространственной 

среды направлено на успешную социализацию детей.      

Особенностью группы общеразвивающей направленности детей 5,5-7 лет   

является акцент на художественно-эстетическое и познавательное развитие 

детей, так как темы самообразования педагогов этой группы тесно связаны с 

художественной деятельностью и ознакомлением детей с окружающим миром и 

экологическим воспитанием. Содержание развивающей предметно-

пространственной среды направлено на развитие познавательных интересов 

детей группы. 

Для развития самостоятельности воспитанников среда состоит из различных 

уголков, которые дети выбирают по собственному желанию. Подобная 

организация пространства позволяет дошкольникам выбирать интересные для 

себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает возможность 

эффективно организовывать образовательный процесс с учетом индивидуальных 

особенностей детей. Среда меняется в соответствии с интересами детей не реже, 

чем один раз в несколько недель. Все предметы доступны детям. Оснащение 

уголков меняется в соответствии с планированием образовательного процесса. 

При создании развивающей предметно-пространственной образовательной 

среды учитывается гендерная специфика, которая обеспечивает среду, как 

общим, так и специфичным материалом для девочек и мальчиков. При подборе 

материалов и определении их количества педагоги учитывают: количество детей 

в группе, площадь групповых помещений. 

Работа всего коллектива направлена на создание комфорта, уюта, 

положительного эмоционального климата воспитанников. Организация 

включает 3 групповых комнат с отдельными спальнями. Детский сад имеет все 
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виды благоустройства: водопровод, канализацию, автономная котельная.  На 

территории находятся участки для организации прогулок с детьми, 

оборудованные малыми формами, необходимыми для организации детской 

деятельности, разбиты цветники, площадка ПДД. 

Техническое состояние Учреждения удовлетворительное.   Общая 

территория детского сада занимает 2526 кв. м. Территория ограждена забором и 

по периметру освещается прожекторами. Освещение и ограждение в 

удовлетворительном состоянии.   Территория ДОУ достаточна для организации 

прогулок и игр детей на открытом воздухе. Для защиты детей от солнца и 

осадков на территории каждой групповой площадки установлены теневые 

навесы. Игровые площадки оборудованы малыми архитектурными формами в 

соответствии с возрастом: песочницами, горками, лесенками, и др. В теплый 

период года   цветники используются для проведения с детьми наблюдений, 

опытно-экспериментальной работы, организации труда в природе. 

Часть территории оборудована под физкультурную площадку, проведения 

физкультурных занятий, гимнастики в теплый период года, праздников и 

развлечений, а также для самостоятельной двигательной деятельности детей. 

Участок оборудован всем необходимым спортивным оборудованием.  

Для изучения правил дорожного движения и формирования у детей основ 

безопасного поведения на дороге на территории МБДОУ  функционирует 

площадка ПДД.   

Обеспечение пожарной безопасности организации соответствует 

нормативным требованиям. Объекты учреждения оборудованы системой 

пожарной сигнализации. В организации установлена автоматическая пожарная 

сигнализация, централизованная с выводом на пульт МЧС. Имеются средства 

пожаротушения: огнетушители. На основании договора по техническому 

обслуживанию и мониторингу ОПС проводится проверка работ пожарной 

сигнализации и системы оповещения один раз в месяц с выдачей актов о 

состоянии пожарной сигнализации. 

В организации имеется паспорт безопасности и паспорт дорожной 

безопасности. Регулярно проводятся тренировочные эвакуации. Организован 

пропускной режим 

Территория дошкольного учреждения охвачена видеонаблюдением: ворота, 

вход в здание, центральная калитка, запасная калитка, запасные выхода, здание 

вокруг по периметру, игровые участки. По периметру МБДОУ – 5 видеокамер, 

внутри здания - 2штуки. 

В МБДОУ осуществляется система контроля доступа на территорию и в здание 

детского учреждения. На калитке установлен электронный замок -  домофон. 

В здании имеется тревожная кнопка с выводом сигнал «Тревога» на пульт 

ФГУП «Охрана» Ежедневная охрана осуществляется дежурным 

администратором.  

Имеется   светильники над каждым входом, запасным выходом, над 

пищеблоком. Имеется наличие необходимых знаков дорожного движения при 

подъезде к учреждению.  

Организация питания в дошкольном учреждении осуществляется согласно 

всем требованиям и нормам. В МБДОУ   имеется пищеблок, оснащенный 
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необходимым оборудованием. В достаточном количестве имеется набор 

инвентаря и посуды, которые изготовлены из материалов, разрешенных для 

контакта с пищевыми продуктами, в соответствии с требованиями СанПиН 

2.3/2.4.3590-20, СанПиН 2.4.3648-20.  

Штат работников пищеблока укомплектован на 100%, все повара имеют 

специальное образование и опыт работы по приготовления детского питания. 

Приготовление пищи осуществляется из продуктов организации, закупаемых 

ЗАО «Птицефабрика Оренбургская», ИП «Богданова», ООО А7-Агро. При 

поставке продуктов комиссией отслеживается наличие сертификатов и качества, 

контролируется срок реализации продуктов. МБДОУ обеспечивает 4-х  разовое 

питание (включая второй завтрак) воспитанников в группах с 10-ти часовым 

пребыванием. Питание организовано в групповых помещениях. Ежедневное 

меню вывешивается на информационных стендах.   Вся информация об 

организации питания в ДОУ размещена на официальном сайте МБДОУ 

«Тополек» п.Юный. 

Для организации медицинской деятельности в дошкольном учреждении 

имеется медицинский кабинет, площадь 9 кв.м. Заключен Договор 

безвозмездного пользования имуществом (под медицинский кабинет) с ГАУЗ 

«Оренбургская РБ». Профилактические прививки проводятся согласно годовому 

плану своевременно. Все сотрудники (100%) прошли обучение по оказанию 

первой помощи. Ежегодно сотрудники дошкольного учреждения проходят 

медицинский осмотр, (заключѐн договор на предоставление медицинских услуг 

ООО «Династия» № 1505-2024/180 от 25.05.2024 

Вывод: оценка качества материально-технической базы - 

удовлетворительная. Остается актуальным на данный момент капитальный 

ремонт отмостки, замена асфальтового покрытия.         

 
1.10. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

МБДОУ «Тополек» п.Юный осуществляется на основании «Положение о 

внутренней системе оценки качества образования» утвержденного Приказом от 

31.08.2020 г. №-28-ОД.  

Целью ВСОКО является получение объективной информации о степени 

соответствия образовательных результатов и условий их достижения 

требованиям, определяемым федеральным государственным образовательным 

стандартом, для управленческих решений по совершенствованию 

функционирования и развития дошкольного образовательного учреждения.  

Оценка качества образования в МБДОУ проводится по инициативе: 

администрации образовательного учреждения; педагогических работников; 

родителей; органов общественного управления МБДОУ. 

Оценка качества образования осуществляется посредством: системы 

внутренней оценки качества образования; общественно-профессиональной 

экспертизы качества образования; лицензирования; внешнего мониторинга 

качества образования.  
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В качестве источников данных для оценки качества образования 

используются: образовательная статистика; медицинская статистика; 

мониторинговые исследования; социологические опросы; отчеты работников 

ДОУ; посещение занятий и других мероприятий; данные табеля посещаемости.  

Направления ВСОКО соответствуют требованиям ФГОС ДО, а также 

федеральным требованиям к содержанию отчета о самообследовании. 

Оценке подлежат: условия реализации образовательной программы 

дошкольного образования; образовательная деятельность МБДОУ «Тополек» 

п.Юный; динамика индивидуального развития воспитанников; результаты 

освоения образовательной программы дошкольного образования; 

удовлетворенность родителей качеством предоставляемых образовательных 

услуг. 

 Внутренняя система оценки качества образования проводится ежегодно в 

соответствии с приложением к Положению о ВСОКО МБДОУ «Тополек» 

п.Юный «Критерии о степени соответствия образовательных результатов и 

условий их достижения требованиям, определяемым федеральным 

государственным образовательным стандартом» в соответствии с 

направлениями ВСОКО. 

Внутренняя оценка показало, что уровень дошкольного образования на 

хорошем уровне. Анализ показал, что образовательная программа дошкольного 

образования соответствует ФГОС ДО, созданы все необходимые условия для 

всестороннего развития детей по всем образовательным областям. Подробно 

результаты ВСОКО отражены в годовом анализе деятельности за учебный год. 

Внутренний контроль качества образовательной деятельности проводился 

по следующим вопросам: анализ календарного планирования образовательной 

деятельности проводился ежеквартально, анализ родительской платы, 

организация занятий по всем образовательным областям, санитарное состояние 

групп, условия питания и др.  

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 92% детей успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 

подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному 

обучению 

 В течение года воспитанники успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня. 

Всего приняли участие в конкурсах 30 детей, 16 из них заняли призовые 

места. Участие в конкурсах показывает хороший уровень качества дошкольного 

образования. 

Вывод: анализируя деятельность учреждения, хочется отметить, что 

родители готовы принимать активное участие в воспитательном 

образовательном процессе, им интересна как проводит время ребенок в 

детском саду, они     заинтересованы в повышении уровня материально-

технического обеспечения.   
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2. Результаты анализа показателей деятельности МБДОУ Д/с «Тополек» п.Юный 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

Количество 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, 

в том числе: 

Человек 90 

1.1.1 В режиме сокращенного дня (10 часов) Человек 90 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) Человек - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе Человек - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

Человек - 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет Человек 15 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

Человек  75 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников 

в общей численности воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

Человек 

(процент) 

90/100% 

1.4.1 В режиме сокращенного  дня (10 часов) Человек 

(процент) 

90/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) Человек - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания Человек - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников 

с ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

Человек 0 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

Человек 0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

Человек 

(процент) 

90/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу Человек 

(процент) 

90/100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника 

Человек 5 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

Человек 6 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

Человек 

(процент) 

4/44,4% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля) 

Человек 

(процент) 

4/44,4% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

Человек 

(процент) 

 1/11,1% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

Человек 

(процент) 

    1/11,1% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

Человек 

(процент) 

5/100% 
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численности педагогических работников, в том числе: 

1.8.1 Высшая Человек 0 

1.8.2 Первая Человек 

(процент) 

5/100% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

Человек  

1.9.1 До 5 лет Человек 0 

1.9.2 Свыше 30 лет Человек 

(процент) 

0 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

Человек        0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

Человек 

(процент) 

5/100% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

Человек 

(процент) 

5/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

Человек 

(процент) 

5/100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" 

в дошкольной образовательной организации 

Человек 0,05 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да/нет нет 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет нет 

1.15.4 Логопеда да/нет нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога да/нет нет 

1.15.6 Педагога-психолога да/нет нет 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

Человек 1,6 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

Человек нет 

2.3. Наличие физкультурного зала да/нет нет 
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